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Politica de Diversidade

1. Objetivo
A Politica de Diversidade e Incluséo estabelece diretrizes que reforcam o compromisso da
Budel Transportes Ltda com um ambiente corporativo livre de discriminacdo, que valoriza o
respeito, a equidade de oportunidades e a seguranca psicolégica. O documento busca dar
transparéncia as praticas da empresa e garantir que todos os individuos sejam tratados com
dignidade, independentemente de sua representatividade social, econdmica, cultural, de

género, orientacao sexual, idade, condicao fisica ou politica.

2. Abrangéncia
Aplica-se a todos(as) os(as) empregados(as), unidades de negdcios, filiais, empresas
coligadas, fornecedores(as), prestadores(as) de servicos, clientes, instituicbes sociais e

parceiros(as).

3. Fundamentagé&o Legal e Normativa

« Constituicao Federal, art. 5° (igualdade e dignidade da pessoa humana).

e Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

e Lein®9.029/1995 (proibicao de praticas discriminatérias).

« Declaracao Universal dos Direitos Humanos (ONU).

« Convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), especialmente n° 111
(discriminacdo em emprego e ocupacao).

e Principios do Pacto Global da ONU.

4. Diretrizes Gerais

o Garantir tratamento digno e respeitoso a todas as pessoas.

« Repudiar e combater qualquer forma de violéncia, intolerancia ou discriminagéo.

« Proibir terminantemente o uso de violéncia fisica ou verbal contra qualquer publico-alvo
desta politica.

« Disponibilizar atendimento psicoldgico sigiloso para colaboradores que tenham sofrido
discriminagao.

DOCUMENTO CONTROLADO

Rua: Faustino Sabotta, 215 — Col6nia Rio Grande — Sdo Jose dos Pinhais — PR — CEP 83020-840
FONE: (41) 3256-8585



Pagina 2/ 3
EIIE PS-64 - PROCEDIMENTO SISTEMA )

~ Revisao: 03
\\3UDEL DE GESTAO DA QUALIDADE Data: 16/03/2026

Politica de Diversidade

e

5
5

Incentivar o uso dos canais formais de dentncia (ROI, APP do Motorista, Comité de Etica

Disciplina).

. Diretrizes Especificas
.1 Papel da Lideranga

Posicionar-se diante de condutas discriminatérias e orientar o uso dos canais

competentes.
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Desenvolver escuta ativa e valorizar opinides diversas.

Reconhecer e minimizar vieses inconscientes.

Criar ambiente de seguranca psicoldgica para suas equipes.
Comunicar-se de forma assertiva e inclusiva.

Contratar e desenvolver equipes diversas.

Acompanhar indicadores e metas de diversidade e inclusao.

Acionar o setor responsavel mediante ROl e PAD quando necessario.

.2 Regras de Respeito e Convivéncia
N&o estereotipar ou presumir verdades com base em percepcdes pessoais.
N&o presumir orientacao sexual ou identidade de género de colegas.
N&o fazer comentarios sobre corpo, vestimentas ou caracteristicas fisicas.
N&o realizar piadas discriminatérias.
Posicionar-se sempre diante de situacdes de discriminacao.

Utilizar comunicagéo inclusiva em todas as interagoes.

Programas e A¢c6es Complementares

Campanhas internas de conscientiza¢ao sobre diversidade e incluséo.

Treinamentos periddicos para lideres e equipes sobre vieses inconscientes e respeito as
iferencas.

Monitoramento de indicadores de diversidade (género, raca, idade, inclusdo de pessoas

com deficiéncia).
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« Relatérios anuais de diversidade e incluséo, integrados ao Relatério ESG da empresa.
o Parcerias com instituicdes sociais para promoc¢édo da inclusédo e empregabilidade de

grupos minorizados.

7. Sancgdes

O empregado que descumprir quaisquer das determinacdes previstas nesta politica estara
sujeito & anélise do Comité de Etica e Disciplina e & aplicacdo de sanc¢des legais, contratuais
e regulamentares, incluindo adverténcia, suspensdo e desligamento, sem prejuizo de

medidas judiciais cabiveis.

6. CONTROLE DA REVISAO:

Revisao / Data Descri¢do da alteracao Responsavel pela Alteragéo
00 / 17/03/2023 Elaboragéo do Procedimento Marlania Costa Rodrigues
01 /10/05/2024 Revisio Geral Marlania Costa Rodrigues
02 / 24/06/2025 Revisdo Geral Marcos Back

03/ 16/03/2026 Revisio Geral Marlania C. R. Setim

11. APROVACOES:

Elaborado por: Aprovado por:

Marlania Costa Rodrigues Camila Budel
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