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Politica de Alcool e Drogas

1. OBJETIVO:

Garantir que todos os envolvidos nas operacdes da Budel Transportes, trabalhem em um
ambiente livre de alcool e drogas legais ou ilegais.

A Budel Transportes, visando manter a qualidade de seus servi¢cos, declara ser
necessario que seus colaboradores, gozem de total integridade fisica e mental. Para tanto,
nao sera admitido:

a. Portar ou usar drogas ilicitas, estando o motorista sujeito as implicacbes legais

decorrentes do descumprimento desta determinacao;

b. Ingestao de bebida alcodlica durante a prestacao de servigos;

c. A utilizacdo dos veiculos para Transportes de alcool (bebida alcodlica) e/ou drogas;

Em caso de confirmacéo de tais fatos, o colaborador seréa afastado de suas atividades,
uma vez que a nao conformidade com esta politica da empresa fica caracterizada.
2. ABRANGENCIA:

Este documento aplica-se a todos(as) os(as) empregados(as), suas unidades de negocios
e empresas/instituicdes coligadas, além de fornecedores(as), prestadores(as) de servicos,
clientes, instituicdes sociais e parceiros(as) das empresas.

3. APLICACAO:

. Aplica-se conforme a descricdo acima.

4. DEFINICOES:

5. DIRETRIZES:

5.1 Formalizacéo de Politica e Autorizacao para Teste:

Os contratos de trabalho dos funcionarios da transportadora e os contratos firmados com
empresas e motoristas agregados devem possuir clausula especifica sobre a politica de
substancias abusivas para conhecimento das restricdes estabelecidas. Ao concordar, o
funcionario passara em testes a qualquer momento e coleta de materiais necessarios para
a realizagcao dos mesmos.

O teste deve ser realizado em local restrito, evitando assim qualquer tipo de
constrangimento do motorista para com outras pessoas presentes no ambiente.

5.2 Frequéncia de Testes: ]
5.2.1 Processo Admissional: Teste de Alcool e Drogas para todos os colaboradores e
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agregados

5.2.2 Apo6s acidentes: Teste de Alcool para todos os colaboradores e agregados
independente da gravidade

5.2.3 Acidentes Graves: Teste de Alcool e Drogas para todos os colaboradores
envolvidos em acidentes com matriz de risco com consequéncia potencial ou real
3,4e5

5.2.4 Periddico a cada 2 anos e 6 meses: Teste de Drogas;

5.2.5 Aleatorios (Alcool) nas seguintes condi¢Bes: Todos os motoristas devem fazer o
teste, no minimo, duas vezes por més

5.2.6 Aleatdrios (Drogas): Minimo de 3% dos motoristas testados a cada més e 40%
dos motoristas testados no decorrer de um ano.

5.2.7 Motivados - Todos os colaboradores e agregados que apresentem sintomas ou
atitudes que possam levar a suspeita de ingestdo de substancias abusivas (Alcool
e Drogas)

5.3 Restri¢des:

E proibido o comparecimento ou permanéncia no local de trabalho sob influéncia de
bebidas alcodlicas e drogas ilegais;

E expressamente proibida a conducéo de veiculo sob influéncia de bebidas alcodlicas e
drogas;

N&o é permitida a conducdo de veiculo por funcionario que estejam consumindo
medicamentos passiveis de alterar seu comportamento, salvo autorizado pelo médico
responsavel da empresa;

E expressamente proibida a conducdo de garrafas contendo algum tipo de bebida
alcodlica;

5.4 Maiores perigos do alcool:

A maioria das pessoas alcoolizadas “pensam” que estdo bem, que estdao com reflexos e
reacdes normais, devido a falsa sensacdo de leveza e bem-estar que o alcool provoca
inicialmente;

O alcool induz as pessoas a fazerem coisas que normalmente ndo fariam, por excesso
de confianca e perda da nocédo de perigo e respeito a vida.

5.5 Drogas:
As drogas conhecidas entre os motoristas como REBITE, produzem alteracGes
fisiologicas que prejudicam o desempenho causando acidentes

5.6 Uso de Medicamentos:

Em funcao da possibilidade de alguns medicamentos provocarem efeitos colaterais que
afetam o desempenho profissional da pessoa que os utiliza, devem-se observar os
seguintes cuidados:

a) Utilizar somente medicamentos receitados pelo médico;
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b) Informar ao médico sobre a atividade profissional exercida e consultar sobre os
possiveis efeitos colaterais (sono, diminuicdo de reflexos etc.). Se a continuidade da
atividade profissional ndo for recomendada durante o tratamento, o médico devera
registrar um parecer;

c) Comunicar ao médico do trabalho da transportadora sobre o uso de qualquer
medicamento antes de iniciar a atividade, pois podera haver restricdes ou proibicoes.

Nota: TOLERANCIA ZERO Dirigir sob efeito de &lcool é crime, a Budel Transportes é contra
esta prética. Tal pratica ndo é esperada e muito menos Tolerada entre nossos profissionais.

10. CONTROLE DA REVISAO:

Revisao / Data Descrigdo da alteracao Responsavel pela Alteragéo
Revisdo Geral em Manual do )

00 / 09/09/2020 ) Elisangela Campos

Motorista

01/ 05/06/2023 Transcricdo para Procedimento Unico Mayara Santos

02 / 02/05/2024 Revisdo Geral Marcos Back

03/ 26/03/2025 Revisdo Geral Marcos Back

04 / 16/03/2026 Revisao Geral Marlania C. R. Setim

11. APROVACOES:

Elaborado por: Aprovado por:

Marlania Costa Rodrigues Camila Budel
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