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SOBREO
INVENTARIO
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Por meio do Inventario de Sustentabilidade, buscamos oferecer uma visdo
aprofundada e abrangente das praticas e dos impactos ambientais da nossa
empresa. Este documento vai além da simples coleta de dados — ele
representa o0 nosso compromisso com a sustentabilidade e a
responsabilidade corporativa.

A partir de uma analise criteriosa, conseguimos compreender melhor os
efeitos das nossas operacdes no meio ambiente e, assim, desenvolver
estratégias e iniciativas para reduzir nossa pegada ecoldgica. Também
reafirmamos nosso compromisso com a promocédo da diversidade e o
fortalecimento dos vinculos com as comunidades onde atuamos.

Mais do que um relatdrio, este inventario € uma declaragdo da nossa misséo:
construir um futuro mais sustentavel, em que o desenvolvimento
econdmico caminhe em equilibrio com a preservagédo do planeta e o bem-
estar das pessoas.
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QUEM SOMOS

A Budel Transportes iniciou suas atividades em 1° de margco de 1983,
identificando na terraplanagem uma oportunidade de negdcio e crescimento
futuro. Esse segmento foi o ponto de partida para as atividades da empresa.
Com o passar dos anos, a Budel expandiu suas opera¢des para o transporte
de produtos liquidos, consolidando-se como referéncia em qualidade e
segurancga nesse setor. Em resposta as necessidades de seus clientes, a
empresa passou a atender também as industrias canavieiras, mantendo os
mesmos padrdes de exceléncia em seus servigos.

A partir de 2022, a Budel concentrou seus esforcos em mitigar os impactos
ambientais, com a renovacdo continua da frota, o monitoramento de
indicadores por meio do Inventdrio de EmissGes e o aprimoramento da
eficiéncia operacional, entre outras iniciativas relacionadas a responsabilidade
socioambiental e de governanca corporativa.

COMPROMISSO

AMBIENTAL (E)

Ecoeficiéncia: Estamos comprometidos em avaliar, monitorar e melhorar
continuamente nossos processos logisticos para minimizar nosso impacto
ambiental. Isso inclui a renovacdo constante de nossa frota para reduzir
emissdes e o desenvolvimento de estratégias para otimizar o consumo de
recursos naturais e reduzindo o desperdicio.

Inventario de Emissdes: Realizaremos o monitoramento de indicadores
ambientais por meio de um Inventéario de Emissdes, visando a reducdo de
nossas emissdes de gases de efeito estufa.

SOCIAL (S)

Seguranca e Saude: Priorizamos a seguranga e a saude de nossos
colaboradores, implementando politicas e praticas rigorosas de seguranga
no trabalho e promovendo um ambiente de trabalho saudavel.
Compromisso com a Seguranga Rodoviaria: Reconhecemos a importancia
da segurancga rodovidria ndo apenas para nossos colaboradores, mas
também para a sociedade em geral. Comprometemo-nos a promover um
ambiente seguro nas estradas em que operamos, adotando medidas
rigorosas para prevenir acidentes rodoviarios.

Desenvolvimento da Forga de Trabalho: Investiremos no desenvolvimento
profissional de nossa equipe, proporcionando treinamento e oportunidades
de crescimento. Promoveremos a diversidade e a inclusdo em todos os niveis
da organizagéo.

GOVERNANCA (G)

Transparéncia e Etica: Operaremos com total transparéncia e integridade
em todas as nossas atividades. Manteremos uma comunicacdo aberta com
todas as partes interessadas, cumprindo os mais altos padrdes éticos.
Conformidade Legal: Comprometemo-nos a cumprir todas as leis e
regulamentacgdes aplicaveis e a aderir a praticas de governanca soélidas em
todas as nossas operagdes.

Monitoramento e Melhoria Continua: Através de analises regulares,
identificaremos riscos e oportunidades, bem como os impactos positivos e
negativos que causamos no meio ambiente, na economia e na sociedade.
Continuaremos desenvolvendo solugdes para melhorar nossa ecoeficiéncia
e contribuir para o desenvolvimento sustentdvel em todas as dreas de nossa
operagéao.




ESCOPO

O Inventario de Sustentabilidade referente ao ano de 2024 tem como
escopo a andlise e avaliacdo de dados relacionados aos pilares ambiental,
social e de governanca (ESG). Seu principal objetivo é identificar e
mensurar os impactos da organizagcdo no setor de transporte rodoviario,
além de evidenciar as praticas sustentaveis implementadas ao longo do

EFEITO ESTUFA

O efeito estufa é um fendmeno natural essencial para manter a
temperatura da Terra, pois certos gases na atmosfera retém o calor do Sol.
No entanto, atividades humanas como a queima de combustiveis fosseis e
o desmatamento tém intensificado esse processo, aumentando a
concentracédo de gases como didxido de carbono (CO,) e metano (CH,).
Como empresa de transporte, reconhecemos que nossas opera¢des
contribuem para essas emissdes, principalmente pela queima de diesel em
nossa frota. Para reduzir esse impacto, adotamos medidas técnicas e
operacionais.

Entre as principais acdes, destacamos a modernizagcdo da frota,
substituindo veiculos antigos por modelos mais eficientes e com menor
emissdo, equipados com tecnologias como EGR (recirculacdo de gases de
escape) e DPF (filtro de particulas diesel). Também estamos avaliando o
uso de combustiveis alternativos, como o gas natural comprimido (GNC).
Além disso, investimos no treinamento continuo de motoristas para
promover uma conducdo mais eficiente, com praticas que reduzem o
consumo de combustivel e as emissdes. Utilizamos ainda sistemas de
telemetria e monitoramento em tempo real, que nos permitem
acompanhar o desempenho dos veiculos e identificar oportunidades de
melhoria.

Entendemos que combater as mudancas climaticas exige esforco coletivo.
Estamos comprometidos em reduzir nossas emissdes de gases de efeito
estufa e contribuir ativamente para um futuro mais sustentavel.
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A gestdo de residuos sélidos é uma preocupacado central para a nossa empresa,
pois reconhecemos a importancia de minimizar nosso impacto ambiental e de
promover praticas sustentdveis em todas as nossas operacdes. Nesse sentido,
desenvolvemos e implementamos um Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos (PGRS) abrangente, eficaz e alinhado a legislagdo ambiental vigente,
considerando também as particularidades do nosso setor de atuagéo.

Nosso PGRS tem como principal objetivo a reducdo da geragcédo de residuos na
fonte, incentivando a reutilizacdo, a reciclagem e a destinacdo ambientalmente
adequada dos materiais descartados. Para isso, adotamos uma série de agdes
praticas e estruturadas que envolvem todas as etapas do processo, desde a
origem dos residuos até sua destinacao final.

Uma das principais medidas é a segregacdo correta dos residuos no local de
geragdo, o que facilita a coleta seletiva e possibilita o encaminhamento

ry adequado para reciclagem ou outros tratamentos especificos. Essa separacédo é

G ES’TAO D E - feita com base em categorias como papel, plastico, metal, vidro, residuos
organicos e residuos perigosos.

R ESI D U OS So LI DOS Além disso, mantemos parcerias com empresas especializadas e licenciadas

para a coleta, transporte e destinacao final dos residuos, assegurando que todo o
processo seja conduzido de forma segura, responsavel e em conformidade com
os requisitos legais. Os residuos reciclaveis sdo destinados a cooperativas locais,
que desempenham um papel fundamental na coleta, triagem e processamento
dos materiais. Essa iniciativa ndo apenas reduz a quantidade de residuos
encaminhados a aterros sanitarios, mas também gera impactos socioambientais
positivos. Ao colaborar com cooperativas, contribuimos para a geragao de renda
e inclusdao social de familias que dependem da atividade de reciclagem,
fortalecendo o elo entre sustentabilidade e responsabilidade social.
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RESIDUOS
CONTAMINADOS

Em alinhamento com nosso compromisso com uma gestdo ambientalmente
responsavel e o manejo adequado dos residuos gerados na manutencdo da
frota, em 2024 alcancamos uma média diaria de 115,71 kg de residuos
contaminados. Esse resultado representa uma reducédo significativa em
relacdo a 2023, quando a média registrada era de 288,9 kg/dia — uma queda
expressiva que evidencia nossos avangos na mitigacdo de impactos
ambientais.

Todo o residuo contaminado gerado é destinado ao coprocessamento, uma
solugdo ambientalmente adequada que consiste na utilizacdo desses
materiais como combustivel alternativo em fornos na industria cimenteira.
Esse processo permite a substituicdo parcial de combustiveis fésseis e
assegura a destruicao térmica segura dos residuos, sem geragédo de passivos
ambientais.

A adogédo do coprocessamento reforca nossa atuacdo em prol da economia
circular, ao reintegrar residuos ao processo produtivo como insumos
energéticos. Com isso, ndo apenas reduzimos a destinagdo de residuos a
aterros sanitarios, como também ampliamos a eficiéncia do uso de recursos,
fechando o ciclo de vida dos materiais e alinhando nossas praticas aos
principios da sustentabilidade industrial.

2023
288,9

kg/dia
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TRATAMENTO DE OLEO

Em 2024, destinamos mais de 44 toneladas de dleo
lubrificante usado, o que representa uma média
diaria de 137,65 kg. Todo o volume gerado foi
encaminhado para o processo de rerrefino, uma
pratica ambientalmente adequada e regulamentada
que viabiliza a reutilizagcdo segura e eficiente desse
residuo.

O rerrefino consiste em um processo técnico que
submete o dleo usado a etapas de purificacido e
recuperagdo, removendo impurezas, contaminantes
e aditivos degradados. Ao final do processo, o dleo
recupera suas propriedades fisicas e quimicas
originais, transformando-se novamente em um
produto de alta qualidade e apto para nova utilizacéo.
Essa destinacdo contribui diretamente para a
reducdo da necessidade de extragcdo de petrdleo
bruto, diminui a geracdo de residuos perigosos e
mitiga as emissdes de gases de efeito estufa
associadas a producdo de novos dleos lubrificantes.
Além disso, reforca nosso compromisso com a
economia circular, na qual residuos sao tratados
como recursos e reintegrados ao ciclo produtivo.

Ao optar pelo rerrefino, fortalecemos nossa atuagéo
em uma gestdo de residuos mais eficiente e
sustentavel, promovendo a conservacao de recursos
naturais e a protecdo ambiental, alinhando nossas
praticas com os principios de responsabilidade
socioambiental e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).



GESTAOE
DESTINACAO DE
PNEUS INSERVIVEIS

Com foco em seguranca vidria, eficiéncia operacional e responsabilidade
socioambiental, a Budel adota uma politica de utilizagdo exclusiva de pneus
novos em sua frota. Ao término da vida util, os pneus inserviveis sdo
encaminhados para empresas licenciadas, especializadas na gestdo
ambiental de residuos, assegurando uma destinacédo final adequada por
meio do coprocessamento em fornos de cimenteiras, conforme as melhores
praticas do setor.

No ano de 2024, foram corretamente destinados mais de 67 toneladas de
pneus inserviveis, em conformidade com a Resolucigo CONAMA n°
416/2009, que estabelece diretrizes para a coleta e destinagédo
ambientalmente correta desses residuos. A pratica contribui com os
principios da economia circular, reduz a demanda por combustiveis fésseis e
reforca o compromisso da Budel com a sustentabilidade e a gestao
responsavel dos residuos sélidos gerados em suas operacdes.
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ECONOMIA
CIRCULAR

Em alinhamento com os principios da economia circular e os
compromissos da Budel com a sustentabilidade, foram implementadas
praticas sistematizadas de reaproveitamento e recondicionamento de
materiais na manutencao da frota. O objetivo € maximizar a eficiéncia no
uso de recursos, reduzir a geragado de residuos e mitigar os impactos
ambientais decorrentes das operagdes logisticas.

O modelo de economia circular adotado busca transformar residuos e
componentes obsoletos em insumos reaproveitaveis, promovendo um
ciclo continuo de uso. Entre os principais itens recondicionados estéo:
cuicas de freio, catalisadores, vélvulas APS e APU, cardans, barras de
direcdo, além de bombas e pistdes hidraulicos das cabines. Esses
materiais sdo inspecionados, garantindo sua funcionalidade e seguranca
antes do retorno a operacéo.

Os beneficios diretos dessas praticas incluem:

« Reducdo de custos operacionais: ao recondicionar pegas, minimiza-
se a aquisicdo de novos componentes;

« Preservacdo de recursos naturais: evita-se a extracdo de matérias-
primas ao prolongar a vida util dos materiais;

 Diminuicdo da geracdo de residuos: menor volume de descarte no
meio ambiente;

/Aprimoramento da eficiéncia operacional: aumenta-se a
disponibilidade da frota e a confiabilidade dos processos logisticos;
 Contribuicdo a responsabilidade socioambiental: fortalece-se a
atuacdo da Budel em favor de praticas sustentdveis, com impacto
positivo nas comunidades do entorno.

GONTRAA
AGLOBAL




TRATAMENTO E
REUSO DE AGUA

Em um cenario global marcado pela crescente escassez hidrica e pela
intensificacdo da pressdo sobre os recursos naturais, praticas que promovem o
uso racional da dgua tornam-se cada vez mais essenciais. Nesse contexto, a
Budel adota uma solugdo ambientalmente eficaz: a operacdo de uma Estagédo
de Tratamento de Efluentes (ETE) voltada ao tratamento da agua utilizada
nas atividades de manutencgdo de veiculos.

Semanalmente, sdo tratados aproximadamente 36 metros cubicos de
efluentes provenientes da lavagem de pegas contaminadas com dleo. Esses
residuos liquidos passam por um processo inicial de filtragem e, em seguida, por
um tratamento fisico-quimico que realiza a separacdo dos contaminantes da
agua. A agua resultante desse processo, agora tratada, é reutilizada na prépria
lavagem de pecas, retornando ao ciclo produtivo. Essa pratica caracteriza um
importante passo na economia circular dentro da operagao da empresa.

O lodo gerado durante o tratamento, classificado como residuo perigoso, &
armazenado temporariamente e, posteriormente, destinado a empresas
especializadas que realizam sua blendagem e coprocessamento — processos
que minimizam os impactos ambientais associados ao descarte inadequado.
Em 2024, a Budel destinou cerca de 14 toneladas de lodo para esse tipo de
tratamento especializado, demonstrando seu compromisso com a gestdo
correta de residuos.

Os resultados dessa pratica sdo expressivos. Apenas em 2024, estima-se que
1.872 metros cubicos de agua potdvel tenham sido economizados, volume
equivalente ao consumo anual de aproximadamente 33 pessoas, considerando
a média nacional de 154 litros por dia por habitante (segundo o SNIS - Sistema
Nacional de Informagdes sobre Saneamento). Essa economia de dgua reforca o
impacto positivo da iniciativa, ndo apenas em termos quantitativos, mas como
exemplo concreto de responsabilidade socioambiental.

Além da significativa reducdo no consumo de agua potdvel, outros beneficios
também sdo percebidos, como a diminuicado da pressdo sobre os mananciais, o
atendimento as exigéncias da legislagdo ambiental e 6rgdos reguladores. Dessa
forma, o reuso de dgua na lavagem de pecas, representa uma acao concreta e
de elevada relevancia ambiental.

Suficiente para
abastecer

12.045

por um dia
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EMISSAO DE GEE @

A Budel acompanha de perto as emissdes de gases de efeito estufa (GEE) de
sua frota usando a metodologia do GHG Protocol, reconhecida e utilizada
internacionalmente. Esse monitoramento é essencial para entender o impacto
das nossas operagdes no meio ambiente e para tomar decisdes que ajudam a
reduzir esses impactos.

Em 2024, realizamos uma analise comparativa das emissdes por quildmetro
rodado em relacdo ao ano anterior. Esse indicador nos ajuda a avaliar a eficiéncia
ambiental da frota e os resultados das acdes de melhoria aplicadas ao longo do
tempo.

Neste periodo, conseguimos reduzir as emissdes por quildmetro de 1,0775 kg
para 1,006 kg de CO.e — uma melhoria de 6,6%. Isso foi possivel gracas a acdes
como renovacado de frota, melhorias na manutencao dos veiculos, controle no
uso de combustivel e treinamentos com os motoristas.

Os melhores resultados apareceram nos ultimos meses do ano, principalmente
em novembro e dezembro, que apresentaram os menores indices de emissdo do
periodo.

Com essa reducio, evitamos a emissdo de 3,7 mil toneladas de CO.e em 2024.
Isso mostra que estamos no caminho certo para tornar nossas operagdes mais
eficientes e com menos impacto no meio ambiente.

O que isso significa?

86 22.481

arvores ao longo de 10 anos de

voltas ao redor da Terra :
crescimento 8




REDUCAO NO
CONSUMO DE PAPEL

Em 2024, a empresa avancou em sua agenda de sustentabilidade ao
promover mudancas significativas nos processos administrativos com impacto
direto na reducao do consumo de recursos naturais. Uma das iniciativas de
maior destaque foi a digitalizacdo das licengcas ambientais, que passaram a ser 3
emitidas exclusivamente em formato PDF a partir de outubro. Antes dessa 11

data, os documentos eram impressos e distribuidos fisicamente, o que a rvo res
demandava elevado uso de papel.

A mudanga refletiu imediatamente na rotina operacional. Nos nove primeiros
meses do ano (janeiro a setembro), a média mensal de impressdes foi de
158.858 paginas. J& entre outubro e dezembro, com a digitalizacdo
implantada, essa média caiu para 126.988 paginas por més. Isso representa
uma reducao mensal de 31.870 paginas, acumulando uma queda de 95.610
impressdes no Ultimo trimestre do ano.

A adocédo do formato digital resultou em ganhos ambientais concretos. Com a
eliminacdo dessas impressdes, estima-se que foram poupadas
aproximadamente 11,47 arvores, 238 mil litros de agua e evitada a emissédo de
cerca de 698 kg de CO; no periodo de trés meses. Esses dados evidenciam o O

impacto positivo de uma medida simples, mas altamente eficaz. 23 8 m I I

Além de contribuir para a preservagdo ambiental, a digitalizagdo trouxe

ganhos operacionais e reforcou o compromisso institucional da empresa com o ”

a sustentabilidade. A iniciativa demonstra como a modernizagdo de processos I It ros d e a g u a
pode caminhar lado a lado com a responsabilidade socioambiental,
promovendo uma cultura organizacional alinhada com os desafios ambientais
contemporaneos.

698 kg de CO»

CONSUMDE ACAD CONTRA A
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CONSUMO DE
ENERGIA

AEm 2023, a Budel deu um importante passo em sua jornada rumo a
sustentabilidade ao firmar parceria com a Cooperativa de Energias
Renovaveis do Parana, por meio da adesdo ao programa Parana Energia.
Essa iniciativa nos possibilitou acessar energia elétrica gerada a partir de
fontes 100% limpas e renovaveis, como solar, edlica, hidrica e biomassa.
A energia gerada por essas fontes é transferida para a rede da
concessionadria, permitindo a geracdo de créditos energéticos que sdo
utilizados para abastecer nossas operacgdes.

O compromisso com a energia limpa foi ampliado com a mudancga para a
nova sede, em novembro de 2024, cuja estrutura conta com 560 painéis
solares instalados para a produgédo propria de energia. Desde o inicio da
operacdo da nova unidade até o final do ano, foram gerados 28,95 MWh
de energia solar, reforcando nosso compromisso com a autossuficiéncia
energética sustentavel.

Gragas a essa combinacdo entre a parceria com a cooperativa e o
investimento em geracgdo propria, a Budel alcangou em 2024 um marco
importante: 100% do consumo de energia da empresa foi proveniente de
fontes limpas e renovaveis.

\l/
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Paineis solares  Parceria com a Parana energia
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SEGURANCA
VIARIA

Na Budel, seguranca do trabalho e viaria vdo muito além de obrigag¢des legais
— sdo compromissos fundamentais que orientam todas as nossas operacdes.
Atuando no transporte de produtos perigosos, temos plena consciéncia da
responsabilidade que assumimos ao zelar pela integridade dos nossos
colaboradores, da sociedade e do meio ambiente.

Para reforcar esse compromisso, mantemos importantes certificagdes
reconhecidas pelo setor: a ISO 39001, que estabelece diretrizes para a gestao
da seguranga vidria, e o SASSMAQ, voltado a seguranca, saude, meio
ambiente e qualidade no transporte de produtos quimicos. Também fomos
reconhecidos com o Selo Mobilidade Segura, concedido pelo Observatério
Nacional de Seguranca Viaria, em reconhecimento as nossas boas praticas no
transito.

A tecnologia € uma aliada essencial nessa jornada. Nossos veiculos sdo
equipados com cémeras, sensores de fadiga, controle de velocidade e
sistemas de inteligéncia artificial que analisam o comportamento ao volante e
identificam riscos potenciais. Tudo isso é complementado pela atuacdo de
uma equipe especializada, dedicada a promog¢ao de uma condugao segura e
preventiva.

Em 2024, fomos reconhecidos, por meio da avaliagcdo da iniciativa TFS -
Together for Sustainability, reforcando que, para a Budel, seguranca é
sindnimo de responsabilidade, sustentabilidade e respeito a vida.

~ ISO \ISO
SASSMAQ O \9001 39001 | | S ,
: \s el \EEt SUSTAINABILITY

a G seguranga Vidria

Budel - TUV NORD Brasil
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MULHERES NA
DIRECAO

= GAZETA DO POVD

Budel investe em O setor de transporte de «cargas é
caminhoneiras para amplamente dominado por homens, mas aos
melhorar qualidade dos i

servicos nas estradas poucos as mulheres estdo conquistando seu

espago. Segundo dados da Secretaria
Nacional de Transito, apenas 2,81% das
carteiras de habilitagdo para veiculos pesados
pertencem a mulheres, em compara¢cdo com
os 97,19% dos motoristas homens. Embora a
representatividade feminina ainda seja
pequena, hd um movimento crescente em
diregéo ainclusdo das mulheres neste setor.

A abertura de vagas para caminhoneiras é um passo significativo para
promover a diversidade e aumentar a qualidade do setor. Na Budel,
valorizamos e incentivamos a participagdo das mulheres em nossa equipe de
motoristas. Investimos em infraestrutura interna e externa para garantir seu
conforto e bem-estar, como a disponibilidade de banheiros exclusivos nos
locais de carga e descarga de produtos.

Reconhecemos que a inclusdo das mulheres no transporte ndo apenas
diversifica nossa equipe, mas também traz perspectivas e habilidades unicas
para o setor. Estamos comprometidos em criar um ambiente de trabalho
inclusivo e igualitario, onde todos, independentemente do género, tenham
oportunidades iguais de crescer e contribuir para o sucesso da empresa.
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MENOR
APRENDIZ

Em 2024, 42 jovens aprendizes participaram do nosso programa de formacao
profissional. Por meio do Programa Jovem Aprendiz, reafirmamos nosso
compromisso com o desenvolvimento social da comunidade, oferecendo
oportunidades reais de crescimento para jovens, incluindo filhos de motoristas
e adolescentes atendidos pelo orfanato Patronato.

O programa proporciona experiéncias praticas e tedricas em diversas dreas da
empresa, preparando esses jovens para o mercado de trabalho e contribuindo
para sua formacédo cidadad e profissional. Ao investir nesses talentos, nédo
apenas promovemos inclusdo e geracdo de oportunidades, mas também
fortalecemos nossa equipe e contribuimos para o desenvolvimento
sustentdvel da sociedade.

Acreditamos que oferecer espaco para o aprendizado e o crescimento é uma
forma concreta de construir um futuro mais justo, onde o potencial de cada
individuo é reconhecido e valorizado.

5 IGUALDADE 10 REDUCADDAS
DE GENERD DESIGUALDADES
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PROGRAMA
NA MAO CERTA

Estamos comprometidos com a protecdo dos direitos das criangas e
adolescentes e, por isso, apoiamos integralmente o Programa Na Mao Certa,
uma iniciativa da Childhood Brasil que visa combater a exploracdo sexual de
criangas e adolescentes nas rodovias brasileiras.

Como parte desse compromisso, implementamos diversas ac¢des para
contribuir com os objetivos do programa. Entre essas a¢des, estd a capacitagdo
dos colaboradores para se tornarem agentes de fiscalizagédo e relatarem casos
suspeitos de exploracdo sexual, através do Disque 100. Além disso,
trabalhamos na divulgacao de materiais informativos em locais estratégicos e
promovemos campanhas de conscientizacdo sobre o tema.

Nosso apoio ao Programa Na M&o Certa reflete o comprometimento com a
responsabilidade social e com a construcdo de um ambiente mais seguro e
justo para as criancas e adolescentes do pais. Ao colaborar com essa iniciativa, a
empresa contribui para proteger a infancia e a adolescéncia e promover uma
cultura de respeito aos direitos humanos em toda a sociedade.

SAODEE EDUCACADDE
BEM-ESTAR QUALIDADE
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NATAL
PATRONATO

Anualmente, a Budel promove uma agéo especial de Natal em parceria com o
Orfanato Patronato Santo Anténio. Durante esse evento, organizamos um
jantar festivo para todas as criangas acolhidas pela instituicdo, proporcionando
momentos de alegria e confraternizacdo. Além disso, distribuimos presentes
para cada crianga, tornando o Natal delas ainda mais especial. Essa iniciativa
faz parte do nosso compromisso com a responsabilidade social e o bem-
estar das comunidades onde atuamos, buscando levar um pouco de amor e
solidariedade para aqueles que mais precisam

SAUDEE 1 REDUGADDAS 17 PARCERIASENEIOS
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REDE DO BEM

E com grande satisfacdo que participamos do projeto "Rede do Bem" do
Hospital Pequeno Principe. Por meio dessa importante parceria, trabalhamos
para oferecer suporte essencial a criancas e adolescentes que enfrentam
situagdes de vulnerabilidade. Nossa contribuicdo auxilia que esses jovens
tenham acesso a tratamentos médicos de alta qualidade, além de receberem
apoio emocional e educacional adequado as suas necessidades. E uma honra
para nés poder fazer parte dessa iniciativa, que impacta diretamente a vida de
tantas pessoas em nossa comunidade.

Na Budel, acreditamos no poder da solidariedade e da unido para promover
mudancas positivas em nossa sociedade. Por isso, estamos comprometidos em
continuar apoiando o projeto "Rede do Bem", do Hospital Pequeno Principe, e
em buscar maneiras de ampliar nosso impacto social em prol do bem comum.
Juntos, podemos fazer a diferenca na vida daqueles que mais precisam.

SAUDEE 1 REDUCAD DAS 17 PARCERASEMEIDS
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/ O selo Great Place to Work (GPTW) é uma distin¢cdo valorosa atribuida as

organizagdes que se destacam na promog¢ado de ambientes de trabalho, onde
os colaboradores se sentem valorizados, engajados e motivados. Na Budel, o
selo GPTW ¢é mais do que uma certificacdo; € um reflexo do nosso
compromisso com o bem-estar e a felicidade de nossa equipe, bem como
com a nossa dedicacdo a comunidade em que estamos inseridos. O
reconhecimento do selo GPTW néao se limita apenas as praticas internas da
Budel, mas também reflete nosso compromisso com a responsabilidade
social corporativa. Investimos em programas e iniciativas que ndo soé
beneficiam nossos colaboradores, mas também contribuem para o
desenvolvimento da comunidade. Isso inclui programas de voluntariado
corporativo, parcerias com organiza¢des sem fins lucrativos, investimentos em
projetos sociais e ambientais e bolsas de estudos e outras acdes que visam
promover o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da sociedade como
um todo. Além disso, o selo GPTW para a Budel também é um testemunho de
nosso engajamento em questdes sociais relevantes, como igualdade de
género, diversidade e inclusdo, educagéo, saude, meio ambiente e combate a
pobreza e a desigualdade. Ao abracar essas causas e trabalhar ativamente
para causar um impacto positivo, demonstramos nosso compromisso com
valores éticos e responsdveis, fortalecendo nossa reputacdo como uma
empresa socialmente consciente e engajada. Em suma, o selo GPTW é uma
validagdo do nosso compromisso com o bem-estar de nossa equipe e com o
desenvolvimento sustentdvel da sociedade. Ele ndo apenas confirma a
qualidade do ambiente de trabalho na Budel, mas também fortalece nossa
relacdo com colaboradores, clientes e demais partes interessadas,
destacando-nos como um excelente local para trabalhar e fazer negécios.

Great
Place
To

Work.

Certificada
2024

BRASIL
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Imagem: Jhonathan Santos, estudante do 6° periodo de engenharia ambiental

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Estamos comprometidos com o desenvolvimento profissional dos nossos
colaboradores e engajados com a sociedade. Aliando isso a nossa gestéo,
buscamos perpetuar novos talentos e manter o bem-estar da nossa equipe.
Para valorizar e promover o crescimento dos colaboradores, a Budel criou
um programa de Bolsa de Estudos que cobre 50% das mensalidades dos
cursos relacionados as atividades desempenhadas na empresa. Além disso,
firmamos parcerias com renomadas instituicdes de ensino, oferecendo aos
colaboradores um desconto de 50% em diversos cursos, facilitando a
capacitagdo e o desenvolvimento profissional. Muitos desses cursos estao
disponiveis na modalidade EAD, permitindo a participagdo de um maior
numero de colaboradores, especialmente motoristas. Também
oferecemos treinamentos especificos para o desenvolvimento de
competéncias, com planos de capacitacdo elaborados para diferentes
setores. Exemplos de cursos incluem treinamento em Excel e
programacado, essenciais para o aprimoramento das habilidades da nossa
equipe.
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CANAL DE
DENUNCIAS

Disponibilizamos um Canal de Denuncias como uma ferramenta segura e
sigilosa de comunicacdo, voltada tanto aos nossos colaboradores quanto a
sociedade em geral. Este canal foi criado com o objetivo de oferecer um meio
confidencial para o relato de preocupagdes, condutas inadequadas e possiveis
irregularidades no ambiente de trabalho.

Através do Canal de Denuncias, é possivel reportar situagcdes como assédio
moral ou sexual, discriminagdo, bullying, fraudes, corrupcéo, furto ou roubo,
conflitos de interesses, além do uso indevido de substancias ilicitas. Essa
iniciativa reforca nosso compromisso com a ética, a integridade e a
transparéncia em todas as nossas atividades.

Ao promover um espago aberto e acessivel para o recebimento de denuncias,
incentivamos uma cultura de respeito, responsabilidade e seguranca no
ambiente corporativo. Garantimos ainda que todas as denuncias recebidas
serdo analisadas com seriedade e confidencialidade, assegurando a adogao
de medidas corretivas sempre que necessario.

Entre os principais beneficios do Canal de Denuncias estéo a protegao contra
retaliagdes, o fortalecimento da confianca interna e a identificagdo precoce de
problemas, permitindo a¢des preventivas e corretivas eficazes. Dessa forma,
reforcamos nosso compromisso com um ambiente de trabalho saudavel, justo
e transparente para todos.

(08008001285

‘GANAL BE DENUNGIA

COMPLIANCE

Consideramos o compliance como um pilar fundamental em nossas
operagdes. Para nos, € essencial garantir que todas as nossas atividades
sejam realizadas em conformidade com as leis, regulamentos e padrées
éticos aplicaveis ao nosso setor de atuacgdo. Isso reflete nosso compromisso
com a transparéncia, integridade e responsabilidade em todas as nossas
praticas comerciais. Nossa abordagem ao compliance é abrangente e
multifacetada. Implementamos politicas e procedimentos para garantir a
conformidade com as leis e regulamentos locais e internacionais
pertinentes ao transporte e logistica. Além disso, promovemos uma cultura
organizacional que valoriza a ética nos negdcios, a honestidade e a
integridade em todas as interagdes com clientes, fornecedores e demais
partes interessadas.

Também mantemos canais de comunicacédo abertos e acessiveis para que
os colaboradores possam relatar quaisquer preocupac¢des ou violagdes
percebidas das politicas de compliance, garantindo assim um ambiente de
trabalho transparente e de confianga. Ao priorizarmos o compliance,
buscamos ndo apenas cumprir com nossas obrigacdes legais e regulatdrias,
mas também construir relacionamentos solidos com clientes, parceiros e
comunidades onde atuamos. Nosso compromisso com o compliance néo €
apenas uma obrigacdo, mas uma parte essencial de nossa identidade
empresarial, refletindo nossos valores e principios fundamentais.

TRABALHD DECENTE PAL JUSTIGAE
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ENCERRAMENTO

O Inventario de Sustentabilidade representa um passo significativo em
nossa trajetéria rumo a uma gestdo mais consciente, responsavel e
alinhada aos principios ESG. Ao quantificarmos as emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE) associadas as nossas operacdes, conseguimos
identificar pontos criticos, oportunidades de melhoria e caminhos
concretos para a redugédo da nossa pegada de carbono.

Mais do que atender a exigéncias legais, nossa atuacdo estd pautada no
compromisso com o desenvolvimento sustentavel. Estamos determinados
a evoluir continuamente, investindo em solugdes limpas, promovendo
eficiéncia energética, combatendo o desperdicio, ampliando a inclusédo
social e fortalecendo praticas de governanca ética e transparente.

Cada iniciativa voltada a sustentabilidade reforca nosso propdsito de criar
valor de forma integrada — ambiental, social e econémica. Acreditamos
que a adogdo de praticas sustentaveis fortalece nossa reputacdo, atrai
investimentos conscientes e gera beneficios duradouros para todos os
nossos publicos de interesse.

Encerramos este Inventario reafirmando nosso compromisso com a
transformacgédo positiva. Agradecemos a todos que contribuiram para esta
realizagdo e seguimos confiantes de que, com engajamento coletivo,
construiremos um futuro mais verde, justo e prospero para as atuais e
proximas geracdes.
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