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Entregar bem.

Ha mais de 40 anos no transporte
rodoviario de cargas
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inventariadas motoristas em estagio
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SUDceL

MENSAGEM DA DIRETORIA

Uma jornada
que se mede

Ha mais de 40 anos, a Budel transporta o que
movimenta a indUstria brasileira, e nosso negocio
cabe em duas palavras: entregar bem. Essa forma de
atuar também orienta nossa jornada de
sustentabilidade: conhecer nossos impactos,
acompanhar resultados e transformar informacdo
em decisdes cada vez mais responsaveis.

Em 2025, pelo terceiro ano consecutivo, realizamos o
levantamento das praticas e indicadores ambientais,
sociais e de governanca da empresa. A continuidade
desse trabalho nos permite acompanhar nossa
evolucdo, reconhecer avancos e identificar
oportunidades para fortalecer a integracao da
sustentabilidade a gestdo e as operacdes.

Os resultados apresentados neste Inventario
refletem iniciativas que fazem parte da nossa rotina:
a gestdo das emissdes e a busca por maior eficiéncia
operacional, o cuidado com a saude e a seguranca, o
desenvolvimento e a inclusdo das pessoas, a
prevencao de impactos ambientais e o
fortalecimento das praticas de integridade e
governanga.

Mais do que reunir indicadores, este documento
representa Nn0sso cOmpromisso com uma evolugao
consistente, baseada em dados, responsabilidade e
melhoria continua.

Seguimos com 0 mesmo propdsito que nos
acompanha ha mais de quatro décadas: levar cada
carga com seguranca, responsabilidade e respeito as
pessoas, ao meio ambiente e as rela¢des que
construimos ao longo do caminho.

Diretoria - Budel Transportes
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DESTAQUES

2025 em numeros

O terceiro ciclo consecutivo de avaliacao ESG da Budel,
consolidando avancos e orientando 0s proximos passos.

, il
(D o s 76 @ﬁ 90,5%

Inventario corporativo conforme mulheres motoristas dos critérios ESG
ISO 14064-1 em operagdo pelo nos estagios
programa Mulheres Gerencial ou
no Volante 2
Estratégico de
maturidade
O ﬂ 99,8%
D das emissdes vém da

combustacdo do diesel da frota,
o foco da descarbonizacdo ,8\\ 3 - 1 82

% é pessoas alcancadas

43

=== 202195 MWh pela Campanha
solares gerados pelo Maio Laranja de critérios avaliados pela
sistema fotovoltaico nas ABNT PR 2030-1:2024,

protecdo a infancia

instalacdes nos trés eixos ESG

8,9 mil litros

de diesel economizados

Erec;%;arr;c?nizagéo de Rota E(fﬁ}%}n 1 - 7 0 0

e 1.872 m?3 colaboradores __'
rOJ de efluentes tratados na er.wfgajados pelos . - /  politicas corporativas
N ETE propria e Dialogos Semanais - publicadas, de ESG e
reaproveitados na operagao de Seguranca no

integridade a

Wel® LermE privacidade de dados

s 575,8 mil

e paginas deixaram de ser
impressas com a
digitalizagdo de processos e Ambiental e Social e GoOvernanca

Os numeros acima reunem os resultados com registro disponivel no ano-base de 2025.

Eles ndo representam a totalidade das informac&es gerenciais da empresa, mas os principais resultados
mensuraveis identificados no levantamento. Juntos, formam a linha de referéncia que permitira comparar, de
forma estruturada, a evoluc¢do das praticas nos préoximos inventarios.

Destaques 2025 03
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SUDEL

Quem
SOMoOS

Desde 1983 na estrada
da industria brasileira

Fundada em 1° de mar¢o de 1983, a Budel Transportes
iniciou sua trajetéria no segmento de terraplanagem.
Com o desenvolvimento do neg6cio, passou a atuar no
transporte de produtos liquidos, consolidando sua
experiéncia nesse segmento com foco em qualidade e
seguranca. A expansao acompanhou as necessidades
de seus clientes, levando a empresa as operagdes
canavieiras e, posteriormente, ao transporte de
madeira e contéineres.

NOSSA TRAJETORIA
) ) i~ 7y N
? O = e
. HOJE
1~983 Produtos liquidos Operacoes CombustfveJ|s, madeira,
Fundacéo, & Clinliges canavieiras conténeres e gestdo ESG

na terraplanagem

NEGOCIO PROPOSITO MISSAO VISAO
Prover solu¢8es de conexao Ser reconhecida pela
Entregar bem. Integrando solugbes que agreguem valor aos qualidade dos servicos,
logisticas de pessoas negécios de nossos clientes, lider nos segmentos
para pessoas. com alto padrdo de qualidade onde atua, trabalhando
e seguranca. de forma sustentavel

com seus colaboradores.

- v - T o

40+ anos mais de 1700 mais de 1000 GPTW solo
de histéria colaboradores veiculos na frota Great Place to Work

Atendemos com exceléncia as indUstrias quimica, metalurgica, de fertilizantes, alimenticia, de combustiveis e solventes,
canavieira, florestal e de contéineres, entre outras, sempre com prioridade a seguranca de colaboradores e terceiros, ao
respeito a diversidade e ao cuidado com o meio ambiente. Com renovac¢do continua da frota, investimos na nossa gente,
na seguranca viaria, no atendimento a emergéncias e na eficiéncia das operacdes.

Quem somos 04



\SUDEL

PERFIL

Onde estamos

e o que fazemos

UNIDADES

(]
(]
®
()
(]
° ()
LA ®
Q L]
®
\ Matriz
(o]
(]
®

@ Unidades com patio e garagem

@ Unidades sem patio e garagem
SERVICOS

[~} B Cargas perigosas - Liquidas e secas:
e quimica, metalurgia, fertilizantes

Combustiveis e solventes - Opera¢des
com controle de rota e emergéncia

Florestal » Rodotrens para transporte de
madeira

E‘ Graneleiro  Cargas secas a granel

—~>»5 Sucroalcooleiro * Colheita, carregamento
OES
&) e transporte de cana

@ Oleo vegetal « Cargas liquidas alimenticias

Isotanques e contéineres « Cargas
unitizadas e intermodais

@ Operacdes internacionais * Transporte além
‘a#  das fronteiras em operacées especificas

par Matriz em S&o José dos Pinhais
(PR), com painéis solares

NOSSOS VALORES

O ESG ja esta na base da nossa cultura

S

i)

i

=

<3 Do @ G

¢,

E « Ambiente ¢ Trabalhar de forma
sustentavel, com conformidade legal e
seguranca.

S« Social * Ser uma empresa amiga da
sociedade, cuidando da nossa gente.

) G+ Desempenho ¢« Atuar com exceléncia e
superar expectativas de todos os publicos.

Competéncia * Fazer bem para fazer sempre
Cooperagdo * Harmonia com a equipe
Comprometimento * Lealdade ao objetivo comum
Clientes * O que nos motiva a entregar bem

Inovacdo « Estar sempre a frente

Presenca, servicos e valores
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\SUDEL
SISTEMA DE GESTAO

Padroes que sustentam a operacao

CertificacBes, politicas formais e avaliacbes independentes ddo base as praticas descritas neste Inventario.

CERTIFICACOES E AVALIACOES POLITICAS CORPORATIVAS PUBLICADAS

ISO 9001 | ISO 14001 | 1SO 39001 PESG Politica do ESG

;\/:.| ATZER
-r,‘ ICQBRASIL Gestdo da qualidade, gestdo ambiental e gestdo da seguranca viaria
PSGI Politica do Sistema de Gestdo Integrado
SASSMAQ
“I”mIIO Sistema de Avaliagao d y i i
cdo de Salde, Seguranca, Meio Ambiente e . .
PS-65 Politica de Sustentabilidade

Qualidade para o transporte de produtos quimicos

—

o Selo Mobilidade Segura

Reconhecimento do Observatério Nacional de Seguranca Viaria as boas
préticas em seguranca viaria, gestdo de frota e conformidade legal.

PS-124 Politica Ambiental

PS-71 Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente
“ Together for Sustainability (TfS) H Quall Y gurang ' !
I soaianapLry Auditoria da iniciativa da industria quimica que avaliou meio ambiente,
salide e seguranga, trabalho e direitos humanos, gestdo e governanca. L. .
PS-70 Politica de Alcool e Drogas
RECONHECIMENTOS PS-64 Politica de Diversidade

GPTW . . .
PS-60 Politica de Due Diligence de Integridade

Selo Great Place to Work, conectado aos

programas de desenvolvimento e bem-estar
PS-69 Politica de Privacidade e Protecdo de Dados

TransMov
No pédio desde 2019 no programa de
exceléncia logistica canavieira da Raizen

SAODE E

PAZ JUSTIGA E
BEM-ESTAR

INSTITUIGOES
EFICAZES

TRABALHO DECENTE n CORSUMD E
E CRESCIMENTO
ECOROMICD

— = Digitalizacdo da gestao
57 5 766 paginas a menos impressas em 2025,
[] ° Checklists, inspe¢8es, ocorréncias, liberagdes e planos de agdo
ﬁ passaram para plataforma DoQR/QForms

Por que as certificagdes importam

O SASSMAQ é o referencial da indUstria quimica
brasileira para avaliar transportadores de produtos
perigosos, e a ISO 39001 estrutura a gestdo da

seguranca vidria, o risco mais relevante da atividade.

Somadas a I1SO 9001, essas referéncias ddo método
ao que a Budel ja pratica na rotina.

&>

Compromissos verificaveis

As politicas publicadas no site tornam os compromissos
acessiveis a clientes, fornecedores e sociedade. A
auditoria TfS traz o olhar externo da cadeia quimica
sobre meio ambiente, trabalho, direitos humanos e
governanga, e serve de evidéncia complementar para
diversos critérios deste Inventério.

Gestdo e reconhecimentos | 06
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INVENTARIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

METODOLOGIA

COMO FIZEMOS ESTE INVENTARIO

Areferéncia é a ABNT PR 2030-1:2024. Cada critério foi
avaliado quanto a aplicabilidade, relevancia, praticas,
evidéncias e grau de integracdo a gestao.

AJORNADA ESG DA PR 2030

1 2 3

A

Conhecer Intengéo Materialidade

estratégica

Diagnosticar

0S 5 ESTAGIOS DE MATURIDADE

1 2 3

Elementar Nao integrado Gerencial
Atendimento bésico Praticas existentes,
ao tema mas pontuais

(QQ_ ) FONTES DE EVIDENCIA

Politica ESG e Planejamento ESG 2024-2030

Inventario Corporativo de GEE 2025

Auditoria TfS e avalia¢cdes independentes

Procedimentos, registros e sistemas digitais

Dados primarios: abastecimento, telemetria, faturas de
energia, CDFs e ETE

APLICABILIDADE E EVIDENCIAS

0
15

Ambientais

5

Planejar

Processos, controles
e acompanhamento

9

©

15

Sociais

i

13

Governanca

m foco deste inventario

6 / 8

Medir e
monitorar

Implementar Relatar e

comunicar

5

Transformador

Influéncia sobre o
setor e a cadeia

Estratégico

Metas e decisbes
ligadas a estratégia

PRINCIPIOS ADOTADOS

Pratica, ndo s6 compromisso

Uma politica formaliza; sé registros, indicadores e
controles comprovam integracdo.

Ano-base 2025

Evidéncias anteriores mostram continuidade;
posteriores, apenas evolugao.

Diagnéstico, ndo nota

O estagio orienta o préoximo passo; ndo é
certificacdo.

Um critério foi considerado aplicavel quando tem relacdo direta ou indireta relevante com as operacdes ou com a cadeia
B de valor, e a auséncia de uma pratica ndo foi tratada como auséncia de aplicabilidade. Sempre que a documenta¢do ndo
bastou para comprovar uma pratica, isso pesou na definicdo do estagio, evitando que compromissos futuros ou

iniciativas em implanta¢do fossem tratados como resultados consolidados.

Metodologia 0 7
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O que mais importa para noés

A matriz cruza a importancia para as

partes interessadas com o impacto MAIOR RELEVANCIA
no negdcio. Em 2025, foi ampliada A

pelos 43 critérios da PR 2030.

TEMAS PRIORITARIOS

Prevenc¢do de derramamentos e acidentes

7

Salde e seguranca dos motoristas Temas prioritarios

Conformidade regulatéria
Gestdo de emissdes atmosféricas
Eficiéncia energética

Seguranca da comunidade

Importancia para stakeholders

Niooju A WEN | =

Gestdo de riscos

Ampliagdo 2025: direitos humanos, >
diversidade, fornecedores, integridade, L.
privacidade e seguranca da informacao. Impacto no negocio

PARTES INTERESSADAS E O QUE ESPERAM PRINCIPAIS RISCOS ESG E COMO SAO TRATADOS

Colaboradores ?;%L;ﬁﬂggzecsz%(\j)gﬁ/?;gsto Emissdes Telemetria, capacitacdo de
P e motoristas beneficios ' da frota motoristas, renovagao da frota

Selecdo e treinamento,

er% Clientes Confiabilidade, conformidade, Acidentes com manutenc&o, Plano de
rastreabilidade, seguranca produtos perigosos Emergéncia, simulados
@ Fornecedor Integridade, requisitos de SSMA, Contaminaco do Gestdo de residuos, cercas
ornecedores relacdes justas solo e da 4gua eletrnicas em areas sensiveis,
remediacdo
/ ; Seguranga nas rotas e Acidentes Monitoramento de velocidade
inl Colhieces resposta a emergéncias RS e fadiga, direcdo defensiva,
DSS

d 2§ O P> O

O Orgaos Conformidade legal, ambiental Exposicio de Planejamento de rotas,
reguladores e de transporte : comunicacao, resposta a
g comunidades emergéncias
& Direcdo Continuidade, Riscos regulatérios Monitoramento legal, compliance,
desempenho e reputa¢do e reputacionais due diligence de terceiros

— Materialidade 08




INVENTARIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

DIAGNOSTICO DE MATURIDADE
Onde estamos

CRITERIOS POR ESTAGIO

o 1« Elementar 0
, o + Ndo integrado 4+9,5% .
. e e, ~ 3« Gerencial 31+73,8% -
dos critérios aplicaveis ja estao

nos estagios Gerencial ou Estratégico. 4+ Estratégico S G .

N

42 dos 43 critérios se aplicam. O de oceanos ndo se
aplica, por se tratar de operacgao terrestre. Nenhum 5 » Transformador 0
critério ficou no estagio Elementar.

POR EIXO E2 Ndo integrado @ E3 Gerencial @ E4 Estratégico

Ambiental E2 2 E310

Social E2 1 E4 2
Governanca E2 1 E39 E4 3

ESTRATEGICO - NOSSOS DESTAQUES GERENCIAL - NOSSA BASE CONSOLIDADA

Processos estruturados, com controles e acompanhamento,
Mitigacdo de emissdes de GEE em temas como:

Saude e seguranca ocupacional Gestdo de residuos e efluentes

Relacionamento com fornecedores Transporte de produtos perigosos

Propdsito e estratégia ESG Direitos humanos e combate ao trabalho infantil

Compliance e integridade Desenvolvimento profissional

~ . - Diversi inclusa
Gestdo de riscos do negocio ersidade e inclusao

Privacidade de dados e controles internos

PROXIMO PASSO DA JORNADA

A predominancia de critérios classificados no estagio Gerencial demonstra que a
sustentabilidade ja esta integrada a grande parte dos processos da organizacdo. O préximo
passo consiste em fortalecer essa integracao, ampliando a utilizagdo de indicadores e metas
na gestdao e promovendo a evolucdo progressiva dos critérios para o estagio Estratégico.

Diagnéstico de maturidade 09



. INVENTARIO DE SUSTENTABILIDADE 2025
Ambiental

Eficiéncia na estrada é também cuidado com o planeta.

U& .crllter'los @ 2E4+10E3+2E2 @ MUDANCAS CLIMATICAS - MITIGACAO
aplicaveis

Inventario de emissoes

67.682,7 t COze em 2025

Base: ABNT NBR ISO 14064-1:2022 e Programa Brasileiro GHG Protocol.

0 das emissdes vém da combustdo do diesel da frota. E
99,8 /0 ali que esta o principal desafio de descarbonizagao.

m_

Combustdo moével da frota 67.509,6

1 Diretas Escopo 1+ 99,77%
Tratamento de efluentes

(metano) 17,9 ﬁ

2 -Energia  Eletricidade adquirida da

PROPORCAO POR ESCOPO

22,9

rede ' Escopo 3+ 0,20%
3 - Indiretas  Residuos e viagens a 1323
negocios
Total 67.682,7 t CO,e |ESCOpO 2+0,03%
DADOS PRIMARIOS . POR QUE E ESTRATEGICO

energia, Certificados de Destinacdo passo: metas corporativas de reducao

- u, \ \
/ Controles de abastecimento, / Y Oinventdrio se conecta a metas,
f a II | telemetria da frota, faturas de : ' ’ | telemetria e capacitacdo. Proximo
\ ./"

Final de residuos e registros da ETE. de médio e longo prazo.

- Ambiental 10




INVENTARIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

AMBIENTAL - DESTAQUE

Programa Descarbonizacao de Rota

Tecnologia, capacitacdo e acompanhamento individual para reduzir
o consumo de diesel, o maior vetor de emissdes da operacao.

4 N ( ) ( ) 4 )

02

01 03 04
Coleta 9 Diagnéstico 9 Capacitagao 9 Acompanhamento

Telemetria registra Analise semanal Retorno individual Ranking e metas
cada viagem por motorista e treinamento de consumo

. J/ . J/ . J/ . J/

PARAMETROS MONITORADOS METAS DO PROGRAMA

v~ Consumo de combustivel ?
v~ Quilometragem Q ,O

¥~ Marcha lenta oO- -0 100% dos motoristas da operacdo capacitados

4% ao ano de reduc¢do no consumo de diesel

v~ Faixa de rotagdo
v~ Freio motor d 6 No minimo 20 t de CO, evitadas por ano (
v~ Eco Roll e inércia
. J L J
e N N
| MUDANGA GLOBAL
, T DO CLIMA
litros de diesel @
economizados = de CO, evitadas

@ scincu s 98] soracrocuns
EFICIENCIA ENERGETICA - E3 ADAPTACAO CLIMATICA - E3

202,95 MWh \/Temperaturasextremas

v~ Enchentes

de energia solar, evitando cerca de 9 t de CO,
v~ Queimadas

Na frota, a eficiéncia é medida por motorista.
Nas instalacOes, a geragdo propria reduz a
compra de energia da rede. ¥~ Rotas, telemetria e protocolos de emergéncia ja
respondem a esses eventos.

¥~ Interrupcdes de rotas

e — Ambiental 11




INVENTARIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

AMBIENTAL - DESTAQUE

Agua que volta, residuo que vira recurso

ESTACAO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES « CICLO DA AGUA

Tratamento Reuso

Manutencdo, Filtragem e Agua tratada volta
lavagem processo fisico- a0 processo
de pecas e quimico na ETE operacional

descontaminagao

ﬁ% ECONOMIA CIRCULAR - E3

3
36

tratados por
semana

Efluentes - E3

3
s @ 1.872 m
tratados no
ano
& 17,9tCOe

- eq - a® 2 Co. da ETE, incluidas
s Noinventdrio de
emissdes
Destinado a
empresas

especializadas

D =

Oleo lubrificante
usado

=3P Rerrefino

Residuos

contaminados =3 Coprocessamento

Pneus inserviveis =J» Coprocessamento

~

T

=3 Processos digitais

- 575.766

paginas a menos impressas
em 2025

Papel e registros

Agua: uma dependéncia reconhecida

A agua é usada na manutencdo, na lavagem de

pecas e na descontaminacdo de equipamentos.

Ao tratar e reinserir parte dela no processo, a

J Budel reduz a captacdo de dgua potavel e o
volume de efluente descartado. Com o balanco
hidrico, sera possivel medir com preciséo a
eficiéncia dessas medidas.

® ~ .
N '_'_ GESTAO DE RESIDUOS - E3

Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos com
segregacdo na origem, classificacdo e destinagao
licenciada, rastreada por Certificados de Destinacdo Final.

m

Papel / Papeldo ‘ Oleos usados

@)
Plastico Filtros
Metais \\\& Estopas
» Y \: H
7: Vidro @:, Solventes
i‘? Organicos —a@. Lodo da ETE

Tons claros: reciclaveis - Tons rosados: perigosos

Residuos: rastreabilidade como base

Os Certificados de Destinacdo Final permitiram quantificar
as emissdes dos residuos no Inventario de GEE, o que
demonstra rastreabilidade documental. O préximo passo
é padronizar massa, composicdo e rota de destinagao,
consolidando indicadores por unidade

e tipologia.

Ambiental 12



INVENTARIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

AMBIENTAL « PREVENCAO

Camadas de protecao no

. O transporte de produtos perigosos é o tema
transporte de prOdUtOS perigosos de maior sensibilidade da operacdo. Por isso, a

prevencdo é organizada em camadas: se uma
barreira falha, a seguinte reduz a chance de a

e Pessoas preparadas ocorréncia evoluir. A Budel acompanha
Selecdo e capacitacdo de indicadores de ocorréncias e desvios e realiza
. motoristas, direcao defensiva simulados periédicos para reduzir o tempo de

resposta, usando esses resultados para
Veiculo em ordem orientar as decisdes da empresa.
Manutencdo preventiva e
checklists diarios digitais ' T
Rota monitorada
Controle de velocidade e cercas Ruido ambiental

eletrénicas perto de rios e mananciais

Medi¢des conforme ABNT
NBR 10151:2019 em
pontos internos e na
interface com o entorno,
considerando manobras

e circulacdo de caminhdes.

Resposta pronta

Plano de Atendimento a Emergéncias
e simulados periédicos

Recuperacdo Qualidade do ar

Andlise de risco ambiental,
remediacdo e recuperagdo de
areas

Renovacdo da frota,
manutencao preventiva e
conducao eficiente
reduzem emissdes de
poluentes da combustdo.

SAUDE E
BEM-ESTAR

CRITERIOS AMBIENTAIS « MATURIDADE

Uso da agua Gestdo de residuos E Produtos perigosos

Gestdo ambiental E

Gestdo de efluentes

Mitigacao de emissdes de GEE ﬂ Biodiversidade E Ruido e vibragdes E
Adaptacdo as c Qualidade do ar
c Uso sustentavel do solo E3
mudancgas climaticas
PN - . E3 Areas contaminadas
‘@ Eficiéncia energética Economia circular

—_

Ambiental 3



INVENTARIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

SUDEL
Social

Cada viagem comeca
e termina com pessoas.

15 critérios aplicaveis

2E4+12E31E2

SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL

Seguranca é valor, ndo so requisito « Rastreamento

E4 « Estratégico e Telemetria

¢ Monitoramento de fadiga
e Ranking do Motorista

o

IDENTIFICAR
Desvios de
conducao e de
procedimento.

@ TECNOLOGIA NA ESTRADA

A seguranca esta integrada a operacdo, ao
desenvolvimento dos motoristas, a gestao de riscos e a
tomada de decisdo. A politica de SSMA alcanca
colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros.

® a4 B0 O

ISO 39001 SASSMAQ PS-71 PS-70
Gestao d iti Politi

30 da Transporte Politica ,o itica de CORRIGIR MONITORAR ORIENTAR
seguranca de quimicos QSSMA Alcool e B e A o
viaria Drogas acompanhados. rastreamento e Didlogos Semanais

monitoramento de Seguranca.
de fadiga.

SAUDE £ TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR E CRESCIMENTD

ECONOMICD INVESTIGAR

Analise de
ocorréncias
e simulados.

wid K

@ ROTINA DE PREVENCAO PROCESSQOS DIGITAIS DE SSMA

No DoQR/QForms: checklists diarios,

¢ Didlogos Semanais de Seguranca verificacBes de instrutores,
* Integracdo e reintegra¢ao investigacdo de ocorréncias, liberacao
e Simulados de emergéncia de motoristas, pendéncias e planos de

* Investigagdo de ocorréncias acdo, com indicadores para decisdo.
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INVENTARIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

SOCIAL - PESSOAS

Crescer,
Incluir e cuidar

7 mulheres
motoristas em 2025

Mulheres no Volante

Recrutamento, capacita¢do técnica e
comportamental e foco em
seguranga em um setor
historicamente masculino.

Projeto Bem Me Quer
Espacos de higiene e troca de
uniformes adequados as mulheres
nas bases operacionais.

Programa Mamaes Budel TRILHA DE DESENVOLVIMENTO

Acolhimento a colaboradoras que
conciliam maternidade e carreira. o Jovem Aprendiz entrada protegida

o . - Universidade Budel ~ Aprendizado
Diretrizes formalizadas na Politica continuo

de Diversidade (PS-64).

Bolsa de Estudos subsidio educacional
O desenvolvimento ndo se restringe as necessidades Trilha SSMA equipes tecnicas
técnicas imediatas. A Universidade Budel amplia o acesso
ao aprendizado continuo e & formacdo académica por Rota de Lideranca gestores
meio de parcerias, enquanto a Trilha SSMA, a Rota de
Lideranca e o programa de dirigentes com a Fundacgao Dirigentes com a Fundacédo
Dom Cabral

Dom Cabral desenvolvem profissionais e gestores em
todos os niveis. Na inclusdo, a combinacdo entre

oportunidades de ingresso, capacitacao e infraestrutura faz EDUCAGAD N —

L TRABALHO DECENTE 1 REDUGAD DAS
DE QUALIDADE DE GENERD

com que a diversidade seja percebida no dia a dia, e ndo EREAI Pl aioe

apenas declarada. |!—1 i @

Qualidade de vida E

Equilibrio de Aco: mente,

ECONOMICD A

ﬁ/i =)

v

Remuneracdo E

Pisos previstos em

Associacdo E

Acordo coletivo e

corpo e coracdo. Momento instrumentos coletivos, protecdo contra
Familia: encontros mensais pagamentos rastreaveis e discriminagdo por
sobre fadiga, alimentacdo e beneficios de saude, participacao ou filiagdo
seguranca no transito. odontologia, transporte e sindical.

educacao.
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INVENTARIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

SOCIAL - DIREITOS E CADEIA DE VALOR

MAIO LARANJA Colaboradores (055) (. .7 00

Escola Anita Canet —
3.182 00
pessoas alcancadas na Escola Papa Paulo VI _ 402

prevencdo do abuso e da

exploragdo sexual de criancas Escola Mario Flores _ 280

e adolescentes

Reforcado pelo Programa Na Mdo Certa, contra a exploragdo sexual nas rodovias.
A campanha mostra a capacidade de transformar um tema social sensivel em
acdo concreta, envolvendo colaboradores, escolas, fornecedores e o setor de
transporte. Nas rodovias, onde a Budel esta presente todos os dias, a protecdo de
criangas e adolescentes ganha ainda mais relevancia.

- ® %

Direitos humanos Trabalho infantil e forcado Comunidade
Manual de Etica proibe discriminagdo Contratos formais, controle de Pascoa Solidéaria, Patronato Santo
e assédio. Canal de Denuincias com idade na contratacdo e cldusulas Antdnio e Rede do Bem, em apoio
confidencialidade e sem retaliagdo. contratuais aos fornecedores. ao Hospital Pequeno Principe.

FORNECEDORES - DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE (PS-60) E4

1%y 3 40

1. Integracao ) 2. Andlise de ) 3. Classificagao ) 4. Reavaliacdo
SSMA, qualidade, ética documentos, bases publicas, Risco baixo, médio, Criticos a cada semestre,
e condigbes de trabalho listas de restricdo, processos alto ou critico demais anualmente

TRABALHO DECENTE 1 REDUCAD DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

PAZ JUSTIGA E PARCERIAS E MEIDS
INSTITUIGDES DE IMPLEMENTACAD

1

EFICAZES

Ee K

NOSSOS COMPROMISSOS COM AS PESSOAS

® @ & &

CHIWioop | HEHE (D)
renerorecrooarivon  § CERTA "t

utein

i

Etica e respeito Diversidade Cadeia responsavel Voz para todos Protecdo da infancia
Manual de Etica e Diretrizes na Politica Due diligence de Canal de Denlincias Programa Na Mao Certa
Conduta proibe de Diversidade (PS-64) integridade de confidencial, aberto ao e Campanha Maio Laranja
discriminagdo e assédio fornecedores (PS-60) publico e sem retaliacdo

Social 16



INVENTARIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

Governanga Er——
Integridade que sustenta cada decisao. 3E4+9E3+1E2
PROPOSITO E ESTRATEGIA ESG E4 ESTRUTURA E3

Planejamento ESG 2024-2030

Reduzir impactos ambientais e Diretoria
adotar praticas ecoeficientes

Fortalecer saude, seguranca e
valorizacao das pessoas

Comité de Integridade e Compliance

Ampliar transparéncia, [ |

ética e conformidade . orp
Compliance Juridico

| |
PARCERIAS E MEIDS [ I ] l l
J

PAZ, JUSTICA E

INSTITUICOES DE IMPLEMENTAGAD
mc.uzs . Torre de Gestio de
@ [ SSMA ] [ RH ] [ Qualidade ] [ Controle J [ Frota

PROGRAMA DE COMPLIANCE

D @ 6 & @

Manual de Etica Politica o C
d M anal de Dentincias

S Conie Anticorrupgio Due Diligence Concorréncia leal e

Conflitos de interesse Prevencao de Andlise de risco de Conduta ética com r(é?ar:if:jcggcéagbsee::o

e relagdes com todos favorecimento terceiros e parceiros concorrentes ao pliblico

os publicos indevido P

Estratégia que vira pratica Integridade além dos muros
A Politica ESG estabelece uma orientagdo comum O Programa de Compliance combina prevencao,
para diferentes areas, e o planejamento distribui comunicacdo e analise. O Canal de Denuncias acolhe
responsabilidades entre Diretoria, SSMA, RH, relatos de fraude, corrupgdo, conflito de interesses,
Qualidade, Torre de Controle e Gestdo de Frota. discriminacdo e assédio, e a due diligence estende
Assim, a sustentabilidade ndo fica restrita a um Unico esses controles a fornecedores, prestadores e
setor. parceiros.
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INVENTARIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

GOVERNANCA - CONTROLE E GESTAO

Riscos, controles e dados

- . . ¥'S
GESTAO DE RISCOS E4 - Estrategico Muito alta ..-
Cada risco ESG tem controles, - ..-
a
2 A ~ p 0 oA [+1]
responsaveis e acdes preventivas definidos 2
na matriz de riscos e oportunidades. 2 —_
i édia
1]
=]
PAZ, JUSTIGA E g .
INSTITUIGDES o Baixa
EFICAZES
Muito baixa Baixa Média Alta Muito alta
I
Severidade
Controles internos E3 DoQR/QForms, telemetria, indicadores de motoristas,

controles de fornecedores e de compliance

)

& Auditorias E3

Verificagdes operacionais internas e avaliagdes
independentes, como a TfS

Monitoramento de requisitos de transporte, produtos

Ambiente legal E3
perigosos, ambiente, trabalho e dados

e regulatério

( ~ Relatorios periédicos, registros digitais
(of ﬁ AESEED €2 BonEs E3 e instancias de acompanhamento

A gestdo de riscos participa diretamente do planejamento operacional. Para os riscos de maior interagdo com as operacdes, estdo previstas
capacita¢do, monitoramento por telemetria, manutencdo preventiva, atualizagdo dos planos de emergéncia, simulados e analise de ocorréncias
para incorporar licdes aprendidas. A digitalizacdo dos registros amplia a rastreabilidade e a confiabilidade das informac¢des usadas nas decisdes.

G,

3 Politica PS-69 define controlador, operador, direitos dos titulares,
compartilhamento e anonimizagdo, com Encarregado de Dados designado.

Seguranca da informacdo ) A digitalizacdo ampliou a relevancia do tema. Préximo passo: politica

especifica de seguranca da informacao.

CRITERIOS DE GOVERNANGA - MATURIDADE 3E4-9E3-1E2

Privacidade de dados - LGPD E

Estrutura de governanga 090000 E3 Auditorias interna e externa 00000 E3
Propésito e estratégia ESG 00000 E4 Ambiente legal e regulatério 00000 E3
Compliance e anticorrupg¢do 00000 E4 Seguranca da informacdo ®0 000 E2
Concorréncia leal ®0000 E3 Privacidade de dados ®0000 E3
Engajamento de partes interessadas 00000 E3 Prestacdo de contas 00000 E3
Gestdo de riscos do negécio 00000 E4 Relatos ESG 0000 E3
Controles internos ®0000 E3
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FORTALEZAS

O que nos destaca “*

INVENTARIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

SUDeL

- 5 W
Clima e eficiéncia juntos Seguranca como valor
CO: 01 Telemetria e capacitagao viram 0 2 IS0 39001, SASSMAQ, tecnologia
G menos diesel e menos emissoes. e prevenc¢do integrados.
R J N

Do Jovem Aprendiz a formac&o
de dirigentes, com selo GPTW,

Pessoas em desenvolvimento
23 03 |Er

-
% Diversidade na pratica
@ 04 76 mulheres ao volante e

infraestrutura adequada.

e N S
B ™\
Integridade na cadeia Riscos geridos com dados
@ 05 Compliance e due diligence I]I] 06 Matriz ESG e processos
baseada em risco. u digitalizados.
r, J

As fortalezas tém um elemento comum: a sustentabilidade vem sendo incorporada aos processos

que ja fazem parte do negocio. Eficiéncia e emissdes se conectam, seguranca dialoga com tecnologia

e desenvolvimento, diversidade vem acompanhada de infraestrutura e o compliance alcanca os fornecedores.

PROXIMOS PASSOS
Para onde vamos

2025 Proximos ciclos

| = I

Levar os 4 critérios em E2
ao estagio Gerencial

Linha de base: Inventario de
Sustentabilidade e de GEE

2030

Horizonte do
Planejamento ESG

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNAN(;A

Metas corporativas de reducao

@ [ndicadores de seguranga,
de emissdes

® Indicadores de intensidade

Indicadores de satisfacdo
de combustivel e ¢

de clientes

Balango hidri ni ”
@ Balancotudiierper unidae @ Dialogo estruturado com

@ Riscos climaticos por regido e rota partes interessadas

@ Integracdo da gestdo do solo
e da biodiversidade

desenvolvimento e diversidade

Politica de seguranca
da informagao

@ Divulgacdo de indicadores
de integridade

@ Relato ESG anual comparavel

Fortalezas e préximos passos 19



AGENDA 2030

TRADAGAD
DE QUALIDADE

L

AGAO CONTRA A
1 MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

6 PAZ, JUSTIGA E
1 INSTITUIGOES
EFICAZES

ODS 3 - Salide e Bem-Estar

Seguranca viaria, fadiga,
qualidade de vida

ODS 4 - Educacao de Qualidade

Universidade Budel, bolsas,
Jovem Aprendiz

ODS 5 - Igualdade de Género

Mulheres no Volante,
Bem Me Quer

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

Tratamento e reuso de agua

ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel

Geracao solar propria

ODS 13 - Acao Climatica

Inventdrio de GEE e
Descarbonizacao de Rota

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes

Compliance, ética,
protecao de dados

&

aliB \3UbcL :

Budel Transportes Ltda

Entregar bem. - Desde 1983

SUDEL

Nossa contribuicao aos ODS

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECOMOMICO

0

10 gmgﬁﬁ

-~

(=)

17 PARCERIAS E NEIDS
DE IMPLEMERTAGAD

ODS 8 - Trabalho Decente

Desenvolvimento, direitos,
cadeia responsavel

ODS 9 - Industria e Inovagao
Telemetria e digitalizacao

ODS 10 - Redugao das Desigualdades
Diversidade e inclusao

ODS 11 - Cidades e Comunidades

Seguranga nas rotas
e comunidades

ODS 12 - Consumo Responsavel
Residuos e economia circular

ODS 15 - Vida Terrestre

Protecao de areas sensiveis
e do solo

ODS 17 - Parcerias

Fornecedores, escolas
e institui¢des sociais

+55 (41) 3256-8585

budel.com.br

@budeltransportes

Matriz: Sao José dos Pinhais (PR) -

/A Canal de Denuncias: budel.com.br » Contato

18 unidades em 12 estados
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